RAPPORT MORAL ECLR 2024

Lannée 2024 a permis de porter haut les couleurs de I'ECLR lors des différents challenges
BPCE sport a travers toute la France

Cela nous classe méme parmi les 3 meilleures entités de France de moins de 2000 salariés, malgré
une participation, certes meilleure qu’a lI'année suivant le covid, mais qu'il reste a faire progresser,
pour retrouver notre niveau des années précédentes.

Une grande satisfaction pour le démarrage de l'activité padel qui a participé en nombre mais
également I'équipe de futsal qui nous a permis d’étre présente et de relancer la dynamique de la
section foot.

Plusieurs sections nécessitent une relance de leurs activités : course a pied, cyclisme/VTT, tennis de
table, tennis, sports nautiques. C’est d’ailleurs un point a développer pour 2025.

Egalement nous avons montré notre capacité a organiser les challenges a travers le Cyclisme VTT qui
a sauvé ce challenge Groupe BPCE Sports, aprés deux années sans organisateur. Il a procuré une
grande satisfaction des participants.

Le nombre de licenciés est en grande progression, avec beaucoup de nouveaux adhérents, ce qui
montre encore lattrait du sport en entreprise qui pour ma part est vital dans I'équilibre des
employés.

Les journées du sport ont une nouvelle fois été un grand succes et restent le gros moteur et la vitrine
de notre belle association, sur ces weekends tres familiaux et festifs.

Pour 2025, un axe devra étre développé pour essayer de relancer I'intégralité des sections et une plus
grande participation aux différents challenges. Un travail est fait aupres du CSE pour en obtenir un
meilleur financement.

Il faudra axer notre développement et communication a travers les nouveaux entrants et expliquer
nos différentes activités qui restent encore inconnues d'un grand nombre.

Une fois qu’on y a gouté on ne s’en passe plus !

En souhaitant encore une grande implication de tous et surtout un travail de solidarité et de
collectivité a travers tous les membres.
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